
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจำปงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี



ตัวชี้วัดหลัก 1.อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ

ตัวชี้วัดรอง  1.รอยละ 60  ของหญิงตั้งครรภ  ฝากครรภกอน 12 สัปดาห

      2.รอยละ 75   ของหญิงตั้งครรภไดรับบริการฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ

      3.รอยละ 65 ของหญิงคลอดไดรับบริการเยี่ยมหลังคลอดครบ 3 ครั้งตามเกณฑ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

1 พัฒนาระบบบริการใน
งานอนามัยแมและเด็ก
(บริการฝากครรภ
คุณภาพ,งานคลีนิค
สุขภาพเด็กดีและงาน
เยี่ยมหลังคลอดใหได
มาตรฐานขององคกร
อนามัยโลก)

1.เพื่อนําเสนอการ
วิเคราะหสถานการณ
ภาวะสุภาพแมและเด็ก
และการนําเสนอผล
การดําเนินงานอนามัย
แมและเด็ก

1.พัฒนาบริหารจัดการ MCH 
Board ระดับอําเภอ       1.1.
จัดประชุมคณะกรรมการ MCH
 Board ระดับอําเภออยางนอย
 3 ครั้ง/ปหรือทุกครั้งที่มีเรื่อง
เรงดวน

คณะกรรการ 
MCH Board    
จํานวน 25 คน

/ / /       2,250 Cup ทัพทัน  ณัฐชยา พวงทอง 
ปยดา  ชางทอง

2เพื่อเพิ่มพูนความรูเชิง
วิชาการและนวตกรรม
ใหมแกผูรับผิดชอบงาน
อนามัยแมและเด็ก

1.2จัดประชุมวิชาการงาน
อนามัยแมและเด็ก

ผูปฏิบัติงาน
อนามัยแมและ
เด็ก Cup ทัพทัน

/  ณัฐชยา พวงทอง 
ปยดา  ชางทอง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขที่ 1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

      4.รอยละ 100 ของหญิงตั้งครรภไดรับยาเม็ดเสริมไอโอดีน ธาตุเหล็กและกรดโฟลิค

งบประมาณ
รวม (บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการลําดับ โครงการ วัตถุประสงค   กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง    
     (รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/
จํานวน

แผนงานที่ 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ 1 พัฒนาสุขภาพกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

กลุมงาน สงเสริมสุขภาพ........ ผูรับผิดชอบ นางปยดา ชางทอง/นางสาวณัฐชยา พวงทอง/ โทรศัพท   086-4569915



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม (บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการลําดับ โครงการ วัตถุประสงค   กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง    
     (รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/
จํานวน

3.เพื่อเปนการเพิ่ม
ศักยภาพของเจาหนาที่
ในการดูแลหญิง
ตั้งครรภและหญิงหลัง
คลอดไดอยางมี
มาตรฐาน

2.จัดอบรมฝกทักษะพัฒนาการ
ใหบริการงานครรภคุณภาพแก
รพ.สต.ที่ยังไมไดเปดใหบริการ
งานฝากครรภโดยใหเจาหนาที่
เขามาฝกปฏิบัติประสบการณ
ใหบริการในคลีนิคฝากครรภ
ของรพ. จัดทําแผนการฝก   3.
 ลงเยี่ยมพื้นที่ รพสต.ทั้ง 16 
แหงเพ่ือเปนการสรางขวัญและ
กําลังใจและประเมิน
ความกาวหนาในการปกิบัติ
งานอนามัยแมและเด็ก

จัดตั้งคลินิค
บริการฝาก
ครรภคุณภาพ 
ใน รพ.สต. 16 
แหง               
                    
                    
                    
                    
                   
เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบงาน
 อนามัยแมและ
เด็กในรพสต.ทั้ง
 16 แหง

/  ณัฐชยา พวงทอง 
ปยดา  ชางทอง

4.เพื่อใหหญิงตั้งครรภ
ทุกคนไดรับบริการ
อยางมีคุณภาพ ตามขุด
สิทธิประโยชน

3.หนวยบริการจัดบริการให
หญิงตั้งครรภทุกคนตามเกณฑ
คุณภาพและครบถวน คือไดรับ
ยาเม็ดเสริมไอโอดีน ยาธาตุ
เหล็ก ยาโฟลิกและแคลเซียม 
การฉีดวัคซีนDT และวัคซีน
ไขหวัดใหญ ตามเกณฑ

หญิงตั้งครรภทุก
คน

/ / / /   -  -



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

งบประมาณ
รวม (บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการลําดับ โครงการ วัตถุประสงค   กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง    
     (รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/
จํานวน

5.เพื่อใหประชาชนมี
ความรูและตระหนักใน
การฝากครรภ

4.เสริมสรางความรูดานสุขภาพ
เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน           
            4.1 ประชาสมพันธ
การบริการฝากครรภกอน 12 
สัปดาหการฝากครรภตาม
เกณฑคุณภาพผานสื่อตางๆ
เชนคลื่นวิทยุชุมชน ท่ีประชุม
หมูบาน อสม และการจัด
กิจกรรมเชิงรุก

/ / /  ณัฐชยา พวงทอง 
ปยดา  ชางทอง

6.ควบคุมกํากับติดตาม
การดําเนินงานให
เปนไปตามเปาหมาย

5. ลงพื้นท่ี รพสต.ทั้ง 16 แหง
เพื่อติดตามเยี่ยม และประเมิน
ความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงานอนามัยแมและเด็ก 
ขอมูลจาก HDC



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขที ่1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 สงเสริมวัยใส สูงดีสมสวน
 ฟนสวยและหลับฝนดี
ดวยนิทานกอนนอน

1.เพื่อสรางกิจกรรมแนวทาง
เดียวกันเพื่อสงเสริมความสูง
เด็ก

1.สงเสริมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จัดกิจกรรมกลางแจงที่สงเสริม
ความสูงเด็ก

ศพด.ใน อ.ทัพทัน จํานวน 
13 แหง

   / กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพของ

ทองถิ่น

รพ.สต.-อปท. 
ณิชนันท, รัตนา

2.สงเสริมใหเด็กไดรับอาหารโปรตีน
(นม)ทันทีหลังจากเลนกิจกรรม
กลางแจง

      /

3.การใหความรูผูปกครองเรื่องการ
สงเสริมใหเด็กนอนหลับยาวชวง
กลางคืน (21.00-03.00น.)เพื่อ
สงเสริมใหรางกายหลั่ง Growth 
Hormone

   /

4.ติดตามชั่งนํ้าหนักกอน-หลังดําเนิน
โครงการ

   /    /

กลุมงาน/หนวยงาน      งานสรางเสริมสุขภาพ      ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางณิชนันท  เตยหอม  / นางรัตนา  สุขเกษม    โทรศัพท    089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

        1.3.รอยละ 90 ของเด็ก 0-5 ปที่มีพัฒนาการ สงสัยลาชา ไดรับการติดตาม

        1.4.รอยละ 60 ของเด็กที่มีพัฒนาการลาชา ไดรับการกระตุนพัฒนาดวย TEDA4I

แผนงาน ท่ี 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

โครงการ  1.การพัฒนาสุขภาพกลุมสตรีและปฐมวัย

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)

ตัวชี้วัดหลัก  1. ระดับความาสําเร็จของการพัฒนาการเด็กตามเกณฑมาตรฐาน

                 2. รอยละ > 54 ของเด็ก 0-5 ป มีรูปรางดีสูงสมสวน    และมีสวนสูงเฉลี่ย เมื่ออายุ 5 ป ชาย113 ซม./หญิง 112 ซม.

ตัวชี้วัดรอง   1.1.รอยละ 90 ของเด็ก 0-5 ป ไดรับการคัดกรองมีพัฒนาการ ( เปาหมาย เด็กอายุ 9-18-30-42 เดือนtype 1,3  )

                 1.2.รอยละ 20  ของเด็ก 0-5 ป ไดรับการคัดกรองมีพัฒนาการ สงสัยลาชา 



1 2 3 4

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

5.สรุปผลการดําเนินงานแตละ ศพด.
เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน

   /

2.เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการดานภาษาและ
กลามเนื้อมัดเล็กสมวัย

1.จัดใหความรูผูปกครองเรื่องเทค
นิกการเลานิทานใหเด็กฟง

ศพด.ใน อ.ทัพทัน จํานวน 
13 แหง

   /

3.ลดใหเด็กลดการใช
โทรศัพทมือถือ

2.จัดซื้อนิทานท่ีเหมาะสมกับการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กเพื่อแจกให
เด็กนํากลับไปบาน ใหผูปกครองอาน
ใหเด็กๆฟง

   /

3.สรุปประเมินผลโครงการ 
หลังจากดําเนินการ 3 เดือน

   /

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ี

1.เพื่อทบทวนความรูเรื่อง
การใชเครื่องมือ DSPM

1.ทบทวนข้ันตอนการตรวจ
พัฒนาการตามชวงอายุ  9 ,
18,30,42 และ 60 เดือน

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน
รพ.สต.16 แหง

   / ไมใช
งบประมาณ

รพ.สต.-อปท. 
ณิชนันท, รัตนา

2.ทบทวนเรื่องแนวทางการชั่ง
น้ําหนัก และการลงขอมูลในระบบ 
HosXp

   /

3.ทบทวนเรื่องแนวทางการติดตาม
พัฒนาการซ้ํา 30 วันหลังจากท่ีพบ
เด็กมีพัฒนาการที่สงสัยลาชา

   /

2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานใหไดตาม
เกณฑ

4.นิเทศติดตามควบคุมกํากับติดตาม



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขที ่1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1  โครงการสงเสริมเด็กไทย
สุขภาพดี สูงดีสมสวน

1.เพื่อเสริมสรางความรูเรื่อง
โภชนาการและการดูแลเด็ก
ที่มีปญหาการเจริญเติบโต

1.จัดประชุมครูและผูปรุงประกอบ
อาหารในโรงเรียน

ทุกโรงเรียน  จํานวน 25 รร.   /  งบประมาณ
   (CUP)

ณิชนันท  เตยหอม

2.เพื่อประเมินภาวะการ
เจริญเติบโตของนักเรียน

2.คัดกรองภาวะโภชนาการ 2.เด็กนักเรียนชั้นป.1-ป.6   /   /   /   /

3.เพื่อพัฒนาเด็กนักเรียน
ผอมเตี้ยอวน ใหสูงดีสมสวน

3.จัดกิจกรรมแกไขปญหา แบบราย
กลุมและรายบุคคล

นักเรียนที่มีปญหา ทุกคน ทุก 
รร.

  /   /   /   /

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

                  2. รอยละ 66 ของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน และมีคงวามสูงเฉลี่ยเมื่อ อายุ 12 ป ชาย154 ซม. หญิง 155 ซม.

ตัวชี้วัดรอง    1. รอยละของเด็กปฐมวัยไดรับการคัดกรองพัฒนาการและที่พบลาชาไดรับการกระตุน ดวย TEDA4I

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ      ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม /นางนฤมล  เกตกรรม    โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

                  2. รอยละ ของเด็ก  6-14 ป มีน้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ และรูปรางสมสวน

                  3. ความครอบคลุมเด็ก 6-14 ป ไดรับการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง

เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แผนงาน ท่ี 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

โครงการที่  2.การพัฒนาสุขภาพกลุมวัยเรียนและวัยรุน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. เด็กไทยมีสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ



1 2 3 4

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

2 ทบทวนมาตรฐานโรงเรียน
สงเสริมผานเกณฑระดับ
ทองและระดับเพชร

1.เพื่อทบทวนและฟนฟู
มาตรฐานการดําเนินงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

1.จัดประชุมชี้แจงผูอํานวยการ
โรงเรียนและครูผูรับผิดชอบงาน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทุกแหงใน
เขตCUPทัพทัน

1.ผูอํานวยการโรงเรียนและครู
ผูรับผิดชอบโรงเรียนสงเสริม
สุขภาพทุกแหง

  /  งบประมาณ
   (CUP)

ณิชนันท  เตยหอม

2.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทุกแหง
ประเมินตนเอง

2.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพทุก
แหง

  /

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเขาสู
โรงเรียนระดับทองและระดับ
เพชร

3.คณะกรรมการระดับดับอําเภอ
ประเมินโรงเรียนสงเสริมสุขภาพท่ี
ขอรับการประเมิน

3.โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ระดับทองรอยละ 50 และ
โรงเรียน
ระดบเพชรจํานวน 1 แหง

  /

4.จัดประชุมสรุปผลการประเมิน
โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

  /

5.กํากับติดตามประเมินผล   /



ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)  

1 2 3 4

1 โครงการเสริมสราง
ความเขมแข็งแกภาคี
เครือขายอนามัยการ
เจริญพันธุในวัยรุน

1.เพื่อนําเสนอผลการวิเคราะห
สถานการณภาวะทางสุขภาพ
วัยรุนในระดับอําเภอ, ผลการ
ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค
ผลงานตามเกณฑ

กิจกรรมที่ 1  พัฒนาการดําเนินงาน
อําเภออนามัยเจริญพันธแบบยั่งยืน  
                                    
1.จัดประชุมคณะกรรมการระดับ
อําเภออยางนอย3 ครั้ง/ป หรือ
เรงดวน

คณะกรรมการอําเภอ
อนามัยเจริญพันธุ

  /   /   /  งบประมาณ
 (CUP)

1.เพื่อนําเสนอผลการวิเคราะห
สถานการณภาวะทางสุขภาพ
วัยรุนในระดับตําบล ผลการ
ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค
ผลงานตามเกณฑ

กิจกรรมที่ 2  พัฒนาเครือขาย
ตําบลอนามัยเจริญพันธุ               
    
1.จัดประชุมคณะกรรมการระดับ
ตําบลอยางนอย3 ครั้ง/ป หรือ
เรงดวน

ดําเนินการ ทุกตําบล /
ผานอยางนอย  4 ตําบล
คือ ต.หนองกระทุม/ต.
ทุงนาไทย/ต.เขาขี้ฝอย/
ต.หนองยายดา

  /   /   /

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน ท่ี 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

โครงการที่  2.การพัฒนาสุขภาพกลุมวัยเรียนและวัยรุน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)    ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1.อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป  ไมเกิน 34 ตอประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน

รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง   1.

กลุมงาน/หนวยงาน      งานสรางเสริมสุขภาพ     ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท     089-9592488

ลําดับ โครงการ



1 2 3 4

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ลําดับ โครงการ

1.เพื่อนําเสนอผลการวิเคราะห
สถานการณภาวะทางสุขภาพ
วัยรุนในระดับอําเภอ, ผลการ
ดําเนินงาน ปญหาอุปสรรค
ผลงานตามเกณฑ

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาคลินิกวัยรุน
ผานเกณฑมาตรฐาน                   
    1.จัดประชุมคณะกรรมการ
ทํางานอยางนอย3 ครั้ง/ป หรือ
เรงดวน

 คณะกรรมการทํางาน
คลินิกวัยรุน

1. เพื่อเพิ่มศักยภาพจนท.ในการ
ใหคําปรึกษาเรื่องการวางแผน
กําเนิดในวัยรุน

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาทักษะจนท.ใน
การใหคําปรึกษาเรื่องการวางแผน
คุมกําเนิดใหกับวัยรุน                  
     
1.อบรมใหความรูเรื่องการวาง
แผนการคุมกําเนิดในวัยรุนดวยวิธี
ตางๆ                                     
    
2.การปองกันโรคติดตอทางเพศ
สัมพันธุ

จนท. 30 คน   /   /   /   /

2.ปองกัน/แกไขปญหาการ
ตั้งครรภ/การตั้งครรภซ้ํากอนวัย
อันควร

1.เพื่อใหผูปกครองเขาใจลูก
วัยรุนและสามารถใหคําปรึกษา 
และชวยเหลือได

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะผูปกครอง
ในการคุยกับลูกวัยรุนเรื่องเพศ       
               
1.จัดอบรมผูปกครองเรื่องการ
สื่อสารกับลูกวัยรุนในเรื่องเพศ

รพ.สต.ทุกแหงๆ ละ 30 
คน

  /   /   /   /

2. เพื่อสรางเครือขายแกนนํา
ผูปกครองในชุมชนเพื่อชวยดูแล
เด็กในชุมชน



1 2 3 4

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ลําดับ โครงการ

1.เพื่อปองกันการตั้งครรภกอน
วัยอันควร

กิจกรรมที่ 6  ฟนฟูหนวย S.W.A.T.
ทั้งในและนอกสถานศึกษา     
1.จัดอบรมใหความรูเรื่องเพศ และ
อนามัยเจริญพันธุแกแกนนําเยาวชน

โรงเรียนมัธยม 2 แหง   /

2.มีความรูเรื่องเพศที่ถูกตอง โรงเรียนขยายโอกาส 7 
แหงนศ. กศน. 100 คน

  /   /   /

1เพื่อใหเด็กนักเรียนมีความรู
ความเขาใจในเรื่องเพศ

กิจกรรมที่ 7 เสริมสรางความรูแก
เด็กและเยาวชนปองกันการตั้งครรภ
กอนวัยอันควร และปองกัน
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

นักเรียนประถมฯ ใน รร.
ชยายโอกาส 250 คน

  /   /   /

2.เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการ
จัดการสถานการณเสี่ยงในเรื่อง
เพศได

2 โครงการเสริมสราง
ความเขมแข็งชมรม 
TO BE NUMBER 
ONE ในชุมชนและ
สถานศึกษา

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนํา กิจกรรมที่ 1  พัฒนาชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษ        
1. จัดอบรมแกนนํา

โรงเรียนมัธยม 2 แหง    
 โรงเรียนขยายโอกาส 7 
แหง

  /   /   /  งบประมาณ
 (CUP)

2. มีศูนยเพื่อนใจ 2. จัดตั้ง ศูนยเพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE ในสถานศึกษา

  /   /   /

3. เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน 3. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในอําเภอ
ทัพทัน

 นร.แหงละ 30 คน   /



1 2 3 4

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลาดําเนินการ รวม
งบประมาณ

(บาท)

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ลําดับ โครงการ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนํา กิจกรรมที่ 2 พัฒนาชมรม TO BE 
NUMBER ONE ในชุมชน             
    1. จัดอบรมแกนนํา

 PCU ละ 1 ชุมชน (5 
ชุมชน)

  /   /   /

2. มีศูนยเพื่อนใจ    2. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
อําเภอทัพทัน

  /

3. เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน   /



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ตัวชี้วัดหลัก  

1.รอยละตําบลที่มีระบบ Long Term Care ในชุมชนผานเกณฑ

ตัวชี้วัดรอง

           1. รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม care plan./ รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเปลี่ยนกลุม 

3 รอยละของชมรมผูสูงอายุคุณภาพ                                 

กลุมงาน/หนวยงาน   งานผูสูงอายุ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายสงการณ  จิราพษ/นางเบญจมาศ  อินออน    โทรศัพท   0906948881/086-734-04201

1 2 3 4

1 โครงการสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุไทย
เปนหลักชัยของสังคม
 จังหวัดอุทัยธานี  
ปงบประมาณ 2568

 เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุให
สามารถดูแลตนเอง และมีสวน
รวมจากภาคีเครือขาย

1. การประเมิน/คัดกรองภาวะ
สุขภาพผูสูงอายุ

8127 คน cup/รพ.สต..

1.1 เจาหนาที่ทบทวนความรู อสม.
ที่จะลงไปคัดกรองโรค (ตามเลมการ
คัดกรองท่ีจังหวัดแจก ปงบประมาณ
 2561)

ปละ 1 ครั้ง cup/รพ.สต..

1.2 คัดกรองแยกประเภท ปกติ 
ผิดปกติ เสี่ยง

ปละ 1 ครั้ง cup/รพ.สต..

1.4 บันทึกขอมูลใน HOS cup/รพ.สต..

1.5 สรุป/วิเคราะหขอมูล คืนขอมูล
ใหกับพื้นท่ี

ปละ 2 ครั้ง cup/รพ.สต..

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ  การพัฒนาสุขภาพผูสูงอายุ

2. รอยละของผูสูงอายุไดรับการคัดกรองสุขภาพ 

ไตรมาส

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาส



1 2 3 4

ไตรมาส

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาส

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ บุคลากร
และเครือขายผูดูแลผูสูงอายุ

2. อบรมฟนฟูความรู care manger จํานวน 150 คน ปละ
ครั้ง จํานวน 2 วัน

ศูนย 3 สสจ.

3.อบรมฟนฟูความรู care giver บูรณาการกับชมรมออก
กําลังกาย 1 ชมรม 1 
หนวยบริการ

cup/คปสอ. cup/คปสอ.

4. อบรม care manger รายใหม จํานวน 3 คน  จํานวน 10 วัน ศูนย 3 สสจ.

5. อบรม care giver รายใหม จํานวน 5 คน  จํานวน 10 วัน อบจ. สสจ.

เพื่อพัฒนาศักยภาพชมรม
ผูสูงอายุ

3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาชมรมผูสูงอายุระดับอําเภอ

อยางนอยปละ 1 ครั้ง cup/คปสอ. cup/คปสอ.

3.2 ฝกทักษะการดูแลตนเองใหกับ
ผูสูงอายุ ตามโปรแกรม "ไมลม ไม
ลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย นอน
หลับสนิท" ในชมรมผูสูงอาย/ุ
โรงเรียนผูสูงอายุ

มีการดําเนินกิจกรรมใน
ชมรมตนแบบไมลม ไม
ลืมฯ อยางนอยปละ 6 
ครั้ง

cup/คปสอ. cup/คปสอ.

เพื่อประเมินมาตรฐานการ
ดําเนินงาน

4.1 ประชุมทีมประเมินตําบล LTC 
ระดับจังหวัด

ปละ 3 ครั้ง สสจ. สสจ.

การดูแลผูสูงอายุระยะยาว 4.2 ประชุมทีมประเมินตําบล LTC 
ระดับอําเภอ ใชการ conference

จํานวน  17 คน 
ระยะเวลา 1 วัน

cup/คปสอ.

4.3 ประเมินตนเอง ตําบล LTC 
บันทึกในระบบ online

12 ตําบล cup/คปสอ.

4.4 ทีมประเมินระดับอําเภอลง
ประเมินตรวจรับรอง และบันทึกใน
ระบบออนไลน

 12ตําบล cup/คปสอ.



1 2 3 4

ไตรมาส

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาส

5. จัดการประกวด บุคคลตนแบบ 
ผูสูงอายุชาย หญิง CM CG 
นวัตกรรม/งานวิจัย ตําบล LTC 
ชมรมผูสูงอายุ

7 ประเภท/120 คน 80000 พม. สสจ.

2 โครงการสรางแกนนํา
เตรียมความพรอมกอน
เขาสูวัยสูงอายุ 
จังหวัดอุทัยธานี 
ปงบประมาณ 2564

วัตถุประสงคหลัก เพื่อสงเสริมให
เกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค

1. 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ดูแลตนเองตามโปรแกรม ไมลม ไม
ลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย นอน
หลับสนิท"

บูรณาการกับชมรมออก
กําลังกาย 1 ชมรม 1 
หนวยบริการ

อปท.

1.2 ประเมินผลการดูแลตนเอง อปท cup/คปสอ.

1.3 ฝกทักษะการดูแลตนเองตอเนื่อง 1 ครั้ง/ป cup/คปสอ. cup/คปสอ.

3 โครงการวัดสงเสริม
สุขภาพ จังหวัด
อุทัยธานี 
ปงบประมาณ 2564

วัตถุประสงค เพื่อใหพระบริหาร
จัดการสุขภาพไดดวยตนเอง 
เพิ่มความรอบรูดานสุขภาพ 
สรางชุมชน ทองถ่ินและองคกร
รอบรูสุขภาพ สูวัดรอบรูสุขภาพ 
(Health Literate Temple)

1.1 อบรมพระคิลานุปฏฐาก (พระ
อาสาสมัครสงเสริมสุขภาพประจํา
วัด-อสว.)

พระ 50 รูป เปาหมาย
วัดตนแบบ 8 อําเภอ 
ภาคบรรยาย 3 วันปฏิบัติ
 ในพื้นที่ 7 วัน (ภายใน 2
 เดือน) รับเกียรติบัตร 1 
วัน

cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.2 ตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆ 500 รูป / 8 อําเภอ cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.3 อบรมผูนําชุมชน ประชาชน
รอบวัดตนแบบ

500 คน cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.4 ชี้แจงเกณฑ/ประเมินวัด
สงเสริมสุขภาพ

1 วัด 1 หนวยบริการ cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.5 สรุปผลการประเมินฯ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย โครงการกระทรวงสาธารณสุข : การพัฒนาสุขภาพกลุมวัยทํางาน

ตัวชี้วัดหลัก  

1.รอยละตําบล 100 สมัครเขารวม (10 ลานครอบครัวไทย ออกกาลังกายเพื่อสุขภาพ)

ตัวชี้วัดรอง

1. รอยละตําบล มีชมรมที่มีกิจกรรมการออกกําลังกายอยางตอเนื่อง

2. รอยละตําบล ชมรมมีองคความรูดานการดูแลสุขภาพ

กลุมงาน/หนวยงาน   งานผูสูงอายุ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายสงการณ  จิราพงษ/นางเบญจมาศ  อินออน    โทรศัพท   0906948881/086-734-04201

1 2 3 4

1 โครงการ CUP ทัพทัน
 รวมใจ ออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ  
ปงบประมาณ 2568

1.เพื่อใหประชาชนไดสมัครเขา
รวมโครงการ (10 ลาน
ครอบครัวไทย ออกกาลังกาย
เพื่อสุขภาพ)

1. ระยะที่1 รณรงคการออกกําลัง
กาย จัดทําฐานขอมูล  ลงทะเบียน

จนท.รพ./สสอ/รพ.สต./
ชมรมออกกําลังกาย

รพ.สต/อปท. cup/คปสอ.

2.เพื่อสงเสริมสุขภาพกลุมวัย
ทํางานใหสามารถมีความรอบรู
ดานสุขภาพท่ีถูกตอง สงเสริม
การออกกําลังกายใหชุมชนเปน
ฐาน

2. ระยะที่ 2 ขับเคลื่อนในพ้ืนที่ รพ.
สต.อสม.อปท.

จนท.รพ./สสอ/รพ.สต./
อสม.อปท

รพ.สต/อปท. cup/คปสอ.

3. ระยะที่ 3 ขยายการดําเนินงานสู
ภาคี ติดตามการดําเนินงาน

จนท.รพ./สสอ/รพ.สต./
อสม.อปท/ชมรมออก
กําลังกาย/องกรอตาง 

ภาครัฐและเอกชน

รพ.สต/อปท. cup/คปสอ.

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาสไตรมาส



1 2 3 4

รวมงบ
ประมาณ
(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาสไตรมาส

4. รณรงคมหกรรมออกกําลังกาย
เพื่อสุขภาพเนื่องในโอกาสมหา
มงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก
รัชกาลที1่0
  - นอมนาพระราชดาริดานการ
สงเสริมกิจกรรมการออกกาลังกาย 
ที่ชวยใหสุขภาพรางกายแข็งแรง
สมบูรณ

จนท.รพ./สสอ/รพ.สต./
อสม.อปท/ชมรมออก
กําลังกาย/องกรอตาง 

ภาครัฐและเอกชน

รพ.สต./
อปท./cup/

คปสอ.

cup/คปสอ.



กลุมงาน/หนวยงาน   โรคไมติดตอและภัยสุขภาพ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายซาเวท วราหะ /นายอดุล สิทธิการ    โทรศัพท   097-2795322/063-9989825

1 2 3 4

1 โครงการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ

1. เพื่อใหระบบสุขภาพอําเภอ
ทัพทัน มีความเขมแข็งและยั่งยืน

  1.จัดประชุมคณะกรรมการ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และผูเกี่ยวของ  
 2.แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานแกไข

25-30 คน จํานวน 4 
ครั้ง

P 12,000 รองบจาก สสจ. ซาเวท วราหะ
อดุล สิทธิการ

2.ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
แกไขปญหาคุณภาพชีวิตตาม
ประเด็นที่สําคัญ

3. จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ
พรอมเครือขายสุขภาพอําเภอทัพทัน
 เพื่อการวางแผนและดําเนินงาน

   60 คน/ 2 ครั้ง P P P     12,000

3.เพื่อติดตามความกาวหนา 
ของคณะอนุกรรมการฯ

3.สรุปผลการดําเนินงาน 3 ครี้ง P

รวมทั้งสิ้น 24,000

โครงการ  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

ผลการดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แหลง
งบประมาณ

ตัวชี้วัด 1 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) 

ตัวชี้วัดหลัก  1.รอยละของอําเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ( พชอ.) ที่มีคุณภาพ

ลําดับ โครงการ
  กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง         

(รายละเอียดกิจกรรม)
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ
รวม (บาท)

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุขที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 การปองกันการเสีย 1.เพื่อลดอัตราการเสียชีวิต 1.จัดตั้งคณะกรรมการผูกอการดี - รพ.สต.ทั้ง 16 แหง P ณิชนันท เตยหอม

ชีวิตจากการจมน้ําใน จากการจมน้ําในเด็กอายุ ปองกันการจมน้ํา - โรงเรียนในเขตอําเภอ

เด็กอายุนอยกวา15 ป นอยกวา 15 ป (Merit Maker Drown No More) ทัพทัน P

2.ประชุมชี้แจงการดําเนินงาน -ผูนําชุมชน

เพื่อปองกันการจมน้ําของเด็กในพื้นท่ี P

3.สํารวจและจัดการแหลงนํ้าเสี่ยง P

4.จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

เรื่องการชวยชีวิตและการปองกัน P

การจมน้ํา P

5.ประชาสัมพันธการปองกัน P

การจมน้ําในชุมชน
6.ประชุมใหความรูแกผูปกครอง

ในโรงเรียนและศูนยเด็กเล็ก

7.สอบสวนอุบัติเหตุการจมน้ําทุกราย

8.สรุปผลการปองกันการเสียชีวิต

จากการจมน้ํา

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แผนงาน ท่ี 3. การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ  พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator) ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุนอยกวา 15 ป

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง   1.

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ         ผูรับผิดชอบแผนงาน        นางณิชนันท  เตยหอม       โทรศัพท     089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 1.ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ปองกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน ระดับตําบล

1 จัดอบรมทีมปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในระดับตําบล (RTI  Team)

7 ตําบลๆละ 10 คน ณิชนันท เตยหอม

เพื่อสงเสริมใหภาคีเครือขายมี
สวนรวมในการปองกันและ
แกไขปญหาอุบัติเหตุทางถนนใน
ระดับพื้นท่ี

2 การดําเนินงานปอง 1.ตั้งคณะทํางานดานปองกัน 1. เพื่อหาแนวทางใน - คณะกรรมการ P

อุบัติเหตุทางทองถนน อุบัติเหตุบนทองถนนระดับ การปองกันการเกิดอุบัติ ปองกันอุบัติเหตุ
ในอําเภอทัพทัน อําเภอและประชุมคณะทํางาน บนทองถนนและปองกัน บนทองถนนระดับ

2.การจัดการขอมูล การเสียชีวิต อําเภอ/ตําบล P

     2.1 บูรณาการขอมูล 3 ฐาน 2.เพื่อพัฒนาระบบขอ - รพ.สต.ทั้ง 17 แหง
     ผานโปรแกรม E-accident มูลอุบัติเหตุ ของอําเภอ - ผูนําชุมชน
     2.2 ติดตาม ประเมินผล เพื่อนําไปวิเคราะหหา ณิชนันท เตยหอม

     บูรณาการขอมูล สาเหตุการเกิด และแนว
     2.3 สอบสวน Dead Case ทางปองกัน

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง   1.

กลุมงาน/หนวยงาน      งานสรางเสริมสุขภาพ      ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม         โทรศัพท    089-9592488

ลําดับ

ผลการดําเนินการ

โครงการพัฒนาทีม
ปองกันอุบัติเหตุทาง
ถนนในระดับตําบล 
(ภายใตประเด็น 
ปญหาระดับอําเภอ
ของ พชอ. )

โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แผนงาน ท่ี 3. การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ  ปองกันและลดการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)  ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ไมเกิน 14 /แสนประชากร

แหลง
งบประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ

ยงัใมไ่ดดํ้าเนนิงาน



1 2 3 4

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

      ทุกรายSRRT ระดับอําเภอ 3.1.เพื่อลดการเกิดอุบัติ
3.ตั้งคณะทํางานดานปองกัน เหตุบนทองถนน P

อุบัติเหตุบนทองถนนระดับ

ตําบลและประชุมคณะทํางาน

    3.1.ประชาสัมพันธรณรงค P

    ปองกันอุบัติเหตุในชุมชน

    3.2.สรางชุมชนปลอดอุบัติ P

    เหตุบนทองถนน

    3.3 การตั้งดานชุมชนชวง P

    เทศกาล

    3.4.การบังคับใชกฎหมาย P

    ของทาง สภ.ทัพทัน

4.สรุปผลการดําเนินการดานการ

ปองกันอุบัติเหตุทางทองถนน

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 แผนงานควบคุม
ปองกันโรคไมติดตอที่
เปนปญหาของพื้นที่ 
(โรคเบาหวาน/ความ
ดันโลหิตสูง)

1.เพื่อคนหาประชาชนอายุ 35 ปขึ้น
ไปที่มีความเสี่ยงดานพฤติกรรม
สุขภาพที่ไมเหมาะสมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามความ
เสี่ยงและมีพฤติกรรมที่ถูกตองใน
การปองกันโรค HT/DM รายใหม

    1.เฝาระวังคัดกรองเบาหวาน/ความดันโลหิต
สูงในประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไป ปละ 1 ครั้ง

ประชาชนอายุ 35 ปขึ้น
ไปในเขตบริการสุขภาพ

อําเภอทัพทัน จํานวน 16
 แหง

P  ไมใช
งบประมาณ

 ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

2.เพื่อคนหาผูปวยที่มีความเสี่ยง 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

2.คัดกรอง CVD  Risk ในผูปวยเบาหวาน/
ความดันโลหิตสูง

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ
ทัพทัน จํานวน 16 แหง

P

3.เพื่อใหกลุมปวยไดรับการดูแล
ตอเนื่องและเฝาระวังภาวะแทรกซอน

3.กลุมผูปวยDM/HT ไดรับการตรวจ
ภาวะแทรกซอน ตา,ไต,เทา

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ

ทัพทัน

P  ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

4.เพื่อเสริมสรางความรูและทักษะ
ในการจัดการตนเองเพื่อปองกันการ
เกิดภาวะแทรกซอน

4.จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกลุม
ผูปวยเพื่อการควบคุมระดับน้ําตาลและความดัน
 ตลอดจนการใชยาอยางถูกตอง ตามโปแกรม

จํานวนผูปวยHT/DMใน
เขตบริการสุขภาพอําเภอ
ทัพทันที่ควบคุมระดับ

น้ําตาลและความดันไมได

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ    ผูรับผิดชอบ    นางนุชรีย วิริยาภรณประภาส/นางสาวณัฐชยา พวงทอง/นางวลัยรัตน พูลสุขเสริม     โทรศัพท  086-4569915

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนงานที่ 3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ ควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  1.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานละอัตรากลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ตัวชี้วัดรอง    1.จํานวนผูปวยเบาหวานรายใม จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน

                 2.กลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง
(รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/จํานวน

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ที่ 1 ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ    ผูรับผิดชอบ    นางนุชรีย วิริยาภรณประภาส/นางสาวณัฐชยา พวงทอง/นางวลัยรัตน พูลสุขเสริม     โทรศัพท  086-4569915

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนงานที่ 3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ ควบคุมโรคไมติดตอและภัยสุขภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  1.อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวานละอัตรากลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ตัวชี้วัดรอง    1.จํานวนผูปวยเบาหวานรายใม จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน

                 2.กลุมสงสัยปวย HT ไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค
กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง
(รายละเอียดกิจกรรม)

เปาหมาย/จํานวน

5.จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแกกลุมเสี่ยง
(ใกลปวย) ในชุมชน โดยใชบุคคลตนแบบการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จากกลุมผูปวย เปนสื่อ

6. พัฒนาศักยภาพเครือขาย อสม.และผูนํา
ชุมชนในการควบคุมปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง

P  

7.ประชาสัมพันธ สรางความรู ความตระหนัก
แกประชาชนในการดูแลพฤติกรรมสุขภาพ
ตนเองเพื่อปองกันโรคไมติดตอเรื้อรัง

P

8.ติดตามขอมูลสถานการณ การควบคุมระดับ
น้ําตาล/ความดัน ในผูปวย และการพบผูปวย
เบาหวานความดัน รายใหม

 ณัฐชยา พวงทอง   
 รพ.สต.จํานวน 16

 แหง

9.นําเสนอขอมูลสถานการณแกผูบริหาร
เครือขาย คณะกรรมการระบบสุขภาพอําเภอ 
และเครือขายผูนําชุมชน

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการเรงรัดการดําเนินงาน
ปองกันควบคุมโรคติดตอที่
ปองกันไดดวยวัคซีน cup 
ทัพทัน ปงบประมาณ 2568

1. เพื่อเรงรัดและรักษาระดับ
ความครอบคลุมการไดรับวัคซีน
ทุกชนิดในกลุมเปาหมาย

1. ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 
ป 2568

รพ.สต.ทุกแหง( 16) P

ณัฐชยา พวงทอง

2.สงเสริมสนับสนุนการใหบริการ
งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคตาม
มาตรฐานการดําเนินงานฯและ
ติดตามความครอบคลุมตาม
กลุมเปาหมาย พรอมทั้งการบันทึก
ขอมูลใหครบถวน

รพ.สต.ทุกแหง( 16) P รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา พวง

ทอง

3.บริหารจัดการคลังวัคซีน 
สนับสนุน รพ.สต.

 รพ.ทัพทัน 1 แหง ศยามล/ณัฐชยา

ผลการดําเนินการ

                 3. คนหาผูปวยอาการกลามเนื้อออนแรงแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) ไมนอยกวา 2 ราย

ตัวชี้วัดรอง   1. รอยละ 80 ของสถานบริการ ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

                 2. รอยละ 80 ของสถานบริการที่สุมประเมิน ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

กลุมงาน/หนวยงาน       สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผนงาน         นางสาวณัฐชยา พวงทอง            โทรศัพท  086-4569915

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนลดลงจากปที่ผานมา

แผนงาน.3.การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

โครงการ   การปองกันควบคุมโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

                 2. อัตราความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุกชนิดในกลุมเปาหมาย ≥รอยละ 90 ยกเวน MMR1 และ MMR2 ≥รอยละ 95 และวัคซีนใน นร. ≥รอยละ 95 รายโรงเรียน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ไมใ่ชง้บประมาณ



1 2 3 4

                 3. คนหาผูปวยอาการกลามเนื้อออนแรงแบบเฉียบพลัน (Acute Flaccid Paralysis : AFP) ไมนอยกวา 2 ราย

ตัวชี้วัดรอง   1. รอยละ 80 ของสถานบริการ ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

                 2. รอยละ 80 ของสถานบริการที่สุมประเมิน ดําเนินการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ไดตามเกณฑมาตรฐาน

กลุมงาน/หนวยงาน       สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผนงาน         นางสาวณัฐชยา พวงทอง            โทรศัพท  086-4569915

ตัวชี้วัดหลัก  1. อัตราปวยดวยโรคติดตอที่ปองกันไดดวยวัคซีนลดลงจากปที่ผานมา

โครงการ   การปองกันควบคุมโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

                 2. อัตราความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุกชนิดในกลุมเปาหมาย ≥รอยละ 90 ยกเวน MMR1 และ MMR2 ≥รอยละ 95 และวัคซีนใน นร. ≥รอยละ 95 รายโรงเรียน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

4. ประเมินมาตรฐานการ
ดําเนินงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

รพ.สต.ทุกแหง( 16) ณัฐชยา/รัตนา/
ภก.กมล

5. รวมกับทีม สสจ. สุมสํารวจ
ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนทุก
ชนิดในประชากรพื้นที่เสี่ยง

รพ.ทัพทัน และ รพ.สต. 1
 แหง

            -   
ณัฐชยา/รัตนา/

ภก.กมล

6. ประเมินผลงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรค จากระบบ HDC ปละ
2 ครั้ง

รพ.สต. ทุกแหง

สสจ./สสอ./รพ.

2. เพื่อกําจัดและกวาดลางโรค
ตามพันธะสัญญานานาชาติ และ
เฝาระวังโรคติดตอที่ปองกันได
ดวยวัคซีน (โปลิโอ,หัด)

1.เรงรัดและติดตามความ
ครอบคลุมการใหบริการวัคซีน ใน
กลุมเปาหมาย และเก็บตก รพ.สต. ทุกแหง

รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา

2.เฝาระวังและคนหาผูที่เจ็บปวย
ดวยโรคที่ปองกันไดดวยวัคซีน ประชาชนในพื้นที่อ.ทัพทัน

รพ.สต. ทุกแหง
 /ณัฐชยา



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข  ดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion Prevention & Protection Excellence)

1 2 3 4

2 โครงการเฝาระวัง
ผลกระทบทางสุขภาพ
จากสิ่งแวดลอม

1.เพื่อใหประชาชนไดอยูใน
สิ่งแวดลอมที่ปลอดภัยตอสุขภาพ

1. เสริมสรางความรูความเขาใจแก 
เจาหนาที่ สาธารณสุข ในการดูแล
ปญหาสิ่งแวดลอม และสรางความ
เขาใจท่ีถูกตองแกประชาชน ใน
ประเด็นสิ่งแวดลอมกับสุขภาพ เชน
ประเด็นภัยแลง  ,ฝุนละออง PM 
2.5 และเหตุรําคาญที่เกิดขึ้นใน
ชุมชน  ฯลฯ

รพ.สต.ทุกแหง สงการณ จิระพงษ  

สนับสนุน สื่อ และแนวทางการ
ดําเนินงานแก รพ.สต.

P

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ผลการดําเนินการ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

                  2.รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงาน/หนวยงาน           สสอ.ทัพทัน       ผูรับผิดชอบแผนงาน          นายสงการณ จิระพงษ              โทรศัพท  087-8399766

แผนงาน  4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

ผลการดําเนินการ

โครงการ  การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม.

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)         ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของจังหวัดมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบตอสุขภาพ

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการอบรมอสม.
หมอประจําครอบครัว
ป 2568

1.พัฒนาความรูอสม.ในการอบรม
อสค.และดูแลประชาชนในเขต
รับผิดชอบใหมีทักษะในการ 
ปฏิบัติงานดาน

1.อบรมใหความรูปฏิบัติงานดาน
เรื่องการแกไขปญหาในพื้นท่ีและ
ภาวะการเปนผูนํา
2.ถายทอดความรูใหแก อสค.

104 คน P 24,960 สสจ. อสม รพ.สต. 16 
แหง

2 โครงการอบรมฟนฟู
พัฒนาศักยภาพภาพ 
อสม.

1.พัฒนาความรู ความเขาใจของ 
อสม.ใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน
ดานสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคและแกไขปญหา

1.อบรมใหความรูดานการสงเสริม
สุขภาพและปองกัน
2.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการ
ปฏิบัติงาน

901 คน P 245,260 รพ.ทัพทัน ณิชนันท  เตยหอม
 รพ.สต. 16 แหง

แผนงาน 5.การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

โครงการ 2.การพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน

ตัวชี้วัดหลัก  1 รอยละของครอบครัวที่มีศักยภาพในการดุแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑที่กําหนด

ผลการดําเนินการ

กลุมงาน/หนวยงาน     สสอ.ทัพทัน    ผูรับผิดชอบ     นางณิชนันท  เตยหอม     โทรศัพท   089-9592488

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

ตัวชี้วัดรอง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางสาววนาทิพย สุวรรณพยัคฆ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

1 1.เพื่อคนหาผูปวยวัณโรคใน
กลุมเปาหมาย                    
2.เพื่อเพิ่มการเขาถึงการวินิจฉัย
วัณโรคที่รวดเร็ว (early 
detection)

1. เรงรัดคนหาผูติดเชื้อวัณโรคและ
ผูปวยวัณโรคใหครอบคลุมโดยการ
คัดกรองในกลุมเสี่ยง/ลดการเสียชีวิต
ในผูปวยวัณโรค

P

3.เพื่อใหการรักษาผูปวยวัณโรค
ดวยมาตรฐานสากล (ISTC)

1.1 คนหาผูปวยวัณโรคในผูสัมผัส
รวมบานและประชากรกลุมเสี่ยง

ผูสัมผัสรวมบาน,ประชาชน
กลุมเสี่ยง

P cup/คปสอ. cup/คปสอ.

4.เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากร 1.2 จัดจุดคัดกรองแยกโรคเพื่อ
คนหาผูปวยวัณโรคในผูปวยที่มารับ
บริการในโรงพยาบาล/รพ.สต.

17 แหง cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.3 คัดกรองคนหาผูปวยวัณโรคใน
บุคลากรสาธารณสุข

บุคลากรสาธารณสุขใน รพ.
,สสอ.,รพ.สต.

P cup/คปสอ. cup/คปสอ.

1.5 ใหการรักษาผูปวยวัณโรคดวย
มาตรฐานสากล (ISTC)

17 แหง cup/คปสอ.

1.6 มาตรฐานโรงพยาบาลคุณภาพ
การดูแลรักษาวัณโรค (QTB)

17 แหง cup/คปสอ.

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

ตัวชี้วัดหลัก : 1. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ตัวชี้วัดรอง :   -

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

โครงการยุติปญหาวัณ
โรคและพัฒนา
เครือขายเพ่ือการ
ปองกัน ดูแลรักษา
และควบคุมวัณโรค 
จังหวัดอุทัยธานี

ไมใ่ชง้บประมาณ



กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางสาววนาทิพย สุวรรณพยัคฆ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัดหลัก : 1. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ตัวชี้วัดรอง :   -

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

1.8 การกํากับการกินยาวัณโรคของ
ผูปวยโดย จนท.,อสม.,อสค.

ผูปวยวัณโรคทุกประเภท cup/คปสอ.

1.9 นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การ
ดําเนินงานเปนรายCohort

17 แหง/2 ครั้ง   240 1,200 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

2. สรางกลไกการบริหารจัดการงาน
วัณโรคอยางยั่งยืน/พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อการปองกัน ดูแลรักษา
เพื่อการปองกัน ดูแลรักษาและ
ควบคุมวัณโรค

2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ดําเนินงานวัณโรคจังหวัดอุทัยธานี 
(DOT Meeting)

ผูประสานงานวัณโรค รพ.,
สสอ./จนท.,เอกซเรย, 
ชันสูตร,34 คน

1,500 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

2.2 จัดประชุม TB dead case 
conference เพื่อพัฒนาระบบการ
ดูแลรักษาผูปวยวัณโรคที่เสี่ยงตอ
การเสียชีวิต

แพทย, พยาบาล
ผูรับผิดชอบงานวัณโรค ,รพ.
, สสอ./รพ.สต. 30 คน

11,700 cup/คปสอ. cup/คปสอ.

   -      -    240    -   14,400

   -      -    240    -       14,400

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

รวมงบประมาณทั้งแผนงาน (บาท)



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

ตัว  ช้ีวัดหลัก : 2. ลดอัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออกไมเกินรอยละ 0.10

ตัวชี้วัดรอง :  1. ตําบลที่เสี่ยงตอการระบาดของโรคไขเลือดออก มีการจัดทําและดําเนินการการแผนงานปองกันควบคุมโรค ไมนอยกวา รอยละ 80

ตัวชี้วั ดรอง :  2. ตําบลที่เกิดโรคไขเลือดออกสามารถควบคุมโรคได ในระยะไมเกิน 2 Generation  ไมนอยกวา รอยละ 80 (ดูราย ตําบล.)

              ตัว3. คาดัชนีลูกนอยุงลายใน  โรงธรรม,โรงแรม,โรงงาน คา CI นอยกวา รอยละ 80 / โรงพยาบาล, รพ.สต, โรงเรียน คา CI = 0  และชุมชน คา BI นอยกวารอยละ 50

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางสาววนาทิพย สุวรรณพยัคฆ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

1 โครงการเฝาระวัง 
ปองกันควบคุม และ
รักษา โรคไขเลือดออก
และโรคติดเชื้อไวรัสซิกา

1. ลดอัตราปวย และตายดวย
โรคไขเลือดออก และโรคติดเชื้อ
ไวรัสซิกา

1.1 หนวยงานระดับอําเภอ/รพ.สต. 
มีการวิเคราะหสถานการณเพื่อ
ตรวจจับการระบาด และรายงาน
สถานการณ

CUP/รพ.สต.17 แหง CUP ทัพทัน      
รพ.สต.ทุกแหง

2. ทุกตําบลสามารถควบคุม
การรระบาดของโรคไขเลือดออก
ได ในระยะไมเกิน 2 
Generation

1.2 .หนวยงานระดับ อําเภอ/รพ.สต.
มีการกําหนดพื้นที่เสี่ยงการระบาด
ของโรคไขเลือดออก

CUP/รพ.สต.17 แหง CUP ทัพทัน/       
 รพ.สต.ทุกแหง

1.3 จัดทําแผนงานปองกันควบคุม
โรคไขเลือดออกในพื้นท่ีเสี่ยง

CUP/รพ.สต.17 แหง รพ.สต.ทุกแหง

1.4.จัดแผนงบประมาณรายจาย
ประจําปงานปองกันควบคุมโรคระดับ
อําเภอทัพทัน งบประมาณ 2565 
และรณรงคในควบคุมโรคในพ้ืนที่

485,800 
บาท

CUP ทัพทัน CUP ทัพทัน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ

ตัวชี้วัดหลัก : 1. ลดอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกลงไมเกินคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป (พ.ศ.2561-2568) อยางตอเนื่อง ไมเกินรอยละ 20

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)
งบประมาณ

ที่ใช
ดําเนินการ

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ



โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

ตัว  ช้ีวัดหลัก : 2. ลดอัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออกไมเกินรอยละ 0.10

ตัวชี้วัดรอง :  1. ตําบลที่เสี่ยงตอการระบาดของโรคไขเลือดออก มีการจัดทําและดําเนินการการแผนงานปองกันควบคุมโรค ไมนอยกวา รอยละ 80

ตัวชี้วั ดรอง :  2. ตําบลที่เกิดโรคไขเลือดออกสามารถควบคุมโรคได ในระยะไมเกิน 2 Generation  ไมนอยกวา รอยละ 80 (ดูราย ตําบล.)

              ตัว3. คาดัชนีลูกนอยุงลายใน  โรงธรรม,โรงแรม,โรงงาน คา CI นอยกวา รอยละ 80 / โรงพยาบาล, รพ.สต, โรงเรียน คา CI = 0  และชุมชน คา BI นอยกวารอยละ 50

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางสาววนาทิพย สุวรรณพยัคฆ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ

ตัวชี้วัดหลัก : 1. ลดอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกลงไมเกินคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป (พ.ศ.2561-2568) อยางตอเนื่อง ไมเกินรอยละ 20

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)
งบประมาณ

ที่ใช
ดําเนินการ

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ

1.5 หนวยงานระดับอําเภอมีการเฝา
ระวัง และรายงานคาดัชนีลูกน้ํา
ยุงลาย ในชุมชน, โรงเรียน
,โรงพยาบาล ,และศาสนสถาน

CUP/รพ.สต.17 แหง   
104 หมูบาน

CUP ทัพทัน        
  รพ.สต.ทุกแหง

1.6.อําเภอที่มีการระบาด ดําเนินการ
ศูนยปฏิบัติการการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน(EOC) ไดตามมาตรฐาน

CUP/รพ.สต.17 แหง CUP ทัพทัน

1.7.แผนงบประมาณรายจาย
ประจําปงานปองกันควบคุมโรคระดับ
อําเภอทัพทัน งบประมาณ 2565

1.8 .สอบสวนโรคผูปวยรายแรก 
(Index case) และควบคุมโรคตาม
มาตรการที่เปนมาตรฐาน

รอยละ 100 CUP ทัพทันรพ.
สต.ทุกแหง

1.9.จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาท่ี SAT 
เภอทัพทัน เพื่อ ใหคําปรึกษาแก
โรงพยาบาลชุมชน ตลอด 24 ชม.

1 ศูนย CUP ทัพทัน

1.8 จัดประชุมทีม Worm Room 
ติดตามโรคไขเลือดออก

ทีม SAT,JIT 30 คน/4
ครั้ง/ป

3,000 CUP ทัพทัน



โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

ตัว  ช้ีวัดหลัก : 2. ลดอัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออกไมเกินรอยละ 0.10

ตัวชี้วัดรอง :  1. ตําบลที่เสี่ยงตอการระบาดของโรคไขเลือดออก มีการจัดทําและดําเนินการการแผนงานปองกันควบคุมโรค ไมนอยกวา รอยละ 80

ตัวชี้วั ดรอง :  2. ตําบลที่เกิดโรคไขเลือดออกสามารถควบคุมโรคได ในระยะไมเกิน 2 Generation  ไมนอยกวา รอยละ 80 (ดูราย ตําบล.)

              ตัว3. คาดัชนีลูกนอยุงลายใน  โรงธรรม,โรงแรม,โรงงาน คา CI นอยกวา รอยละ 80 / โรงพยาบาล, รพ.สต, โรงเรียน คา CI = 0  และชุมชน คา BI นอยกวารอยละ 50

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางสาววนาทิพย สุวรรณพยัคฆ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ

ตัวชี้วัดหลัก : 1. ลดอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกลงไมเกินคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป (พ.ศ.2561-2568) อยางตอเนื่อง ไมเกินรอยละ 20

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)
งบประมาณ

ที่ใช
ดําเนินการ

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ

1.10 อําเภอนิเทศ ติดตาม สนับสนุน
 ประเมินผล

4 ครั้ง/ป 480 1,920 CUP ทัพทัน

   -      -      -    480   490,720 CUP ทัพทัน

2 โครงการปองกัน
ควบคุมโรค
ไขเลือดออกอําเภอ
ทัพทัน ปงบประมาณ 
2565

1.เพื่อลดอัตราปวยดวยโรค
ไขเลือดออกในอําเภอทัพทัน ให
ไมเกิน 50 ตอประชากรแสนคน

. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภออําเภอทัพทัน

20 คน/2ครั้ง 4,200 CUP ทัพทัน ซาเวท   วนาทิพย

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่
สาธารณสุขและทีมเฝาระวัง
สอบสวนเคลื่อนท่ีเร็วระดับ
อําเภอ (SRRT)

 ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอดานการ
ปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

30 คน/2 ครั้ง 6,300 ซาเวท   วนาทิพย

3.เพื่อพัฒนาความรูและทักษะ
แกเครือขาย อสม.ในการสํารวจ
ขอมูลและเฝาระวังทางระบาด
วิทยาในพ้ืนที่ เพื่อการปองกัน
ควบคุมโรคไขเลือดออก

จัดอบรมเจาหนาที่สาธารณสุขและทีม
เฝาระวังสอบสวนเคลื่อนท่ีเร็วระดับ
อําเภอ (SRRT)

65 คน 12,900 วนาทิพย  ธนาธิป

รวมงบประมาณทั้งโครงการ (บาท)



โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

ตัว  ช้ีวัดหลัก : 2. ลดอัตราปวยตายดวยโรคไขเลือดออกไมเกินรอยละ 0.10

ตัวชี้วัดรอง :  1. ตําบลที่เสี่ยงตอการระบาดของโรคไขเลือดออก มีการจัดทําและดําเนินการการแผนงานปองกันควบคุมโรค ไมนอยกวา รอยละ 80

ตัวชี้วั ดรอง :  2. ตําบลที่เกิดโรคไขเลือดออกสามารถควบคุมโรคได ในระยะไมเกิน 2 Generation  ไมนอยกวา รอยละ 80 (ดูราย ตําบล.)

              ตัว3. คาดัชนีลูกนอยุงลายใน  โรงธรรม,โรงแรม,โรงงาน คา CI นอยกวา รอยละ 80 / โรงพยาบาล, รพ.สต, โรงเรียน คา CI = 0  และชุมชน คา BI นอยกวารอยละ 50

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางสาววนาทิพย สุวรรณพยัคฆ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบลําดับ โครงการ

ตัวชี้วัดหลัก : 1. ลดอัตราปวยดวยโรคไขเลือดออกลงไมเกินคามัธยฐานยอนหลัง 5 ป (พ.ศ.2561-2568) อยางตอเนื่อง ไมเกินรอยละ 20

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)
งบประมาณ

ที่ใช
ดําเนินการ

วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอาสาสมัคร
สาธารณสุขและทีมเฝาระวังสอบสวน
เคลื่อนท่ีเร็วระดับตําบล (SRRT) ใน
อําเภอทัพทัน

900 คน 205,000 วนาทิพย /รพ.สต.
ทุกแหง

อาสาสมัครสาธารณสุขและทีมเฝา
ระวังสอบสวนเคลื่อนท่ีเร็วระดับ
ตําบลดําเนินการควบคุมลูกน้ํายุงลาย
ตามแผน

อสม./รพ.สต.

วิเคราะหสถานการณและคืนขอมูล
แนวโนมการเกิดโรคไขเลือดออก  ใน
การประชุมหัวหนาสวนราชการ การ
ประชุมประจําเดือนผูนําชุมชน

CUP

กํากับติดตาม สรุปประมินผล วนาทิพย /ธนาธิป

228,400รวม



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 2.พัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคติดตอ

ตัว  ช้ีวัดหลัก : 2. ระดับความสําเร็จในการเตรียมพรอมและตอบโตการระบาดโรคติดเชื้ออุบัติใหม  รอยละ 100

กลุมงาน/หนวยงาน   งานควบคุมโรคติดตอ     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นางสาววนาทิพย สุวรรณพยัคฆ/นายธนาธิป  เปยมาลย   โทรศัพท   090-6948881/093-195-8626

1 2 3 4

1 1. ลดอัตราปวย และตายดวย
โรคติดเชื้ออุบัติใหม

1.1 หนวยงานระดับอําเภอ/รพ.สต. มีการ
วิเคราะหสถานการณเพื่อตรวจจับการระบาด 
และรายงานสถานการณ

CUP/รพ.สต.17 แหง CUP ทัพทัน      
รพ.สต.ทุกแหง

2. ทุกตําบลสามารถควบคุม
การรระบาดของโรคติดเชื้ออุบัติ
ใหม ใหสงบได ภายใน 21 – 
28 วัน

1.2 .หนวยงานระดับ อําเภอ/รพ.สต.มีการ
กําหนดพื้นท่ีเสี่ยงการระบาดของโรคติดเชื้อ
อุบัติใหม

CUP/รพ.สต.17 แหง CUP ทัพทัน/       
 รพ.สต.ทุกแหง

1.3 จัดทําแผนงานปองกันควบคุมโรคติดเชื้อ
อุบัติใหมในพื้นท่ีเสี่ยง

CUP/รพ.สต.17 แหง รพ.สต.ทุกแหง

1.4.จัดแผนงบประมาณรายจายประจําปงาน
ปองกันควบคุมโรคระดับอําเภอทัพทัน 
งบประมาณ 2568 และรณรงคในควบคุมโรค
ในพ้ืนที่

CUP ทัพทัน CUP ทัพทัน

1.5 หนวยงานระดับอําเภอมีการเฝาระวัง 
และรายงานคาดัชนีลูกน้ํายุงลาย ในชุมชน, โรง
เรียน,โรงพยาบาล ,และศาสนสถาน

CUP/รพ.สต.17 แหง   
104 หมูบาน

CUP ทัพทัน        
  รพ.สต.ทุกแหง

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดหลัก : 1. รอยละของอําเภอที่สามารถควบคุมสถานการณโรคติดเชื้ออุบัติใหม ใหสงบได ภายใน 21 – 28 วัน  รอยละ 100

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

โครงการเฝาระวัง 
ปองกันควบคุม และ
รักษา โรคติดเชื้ออุบัติ
ใหม



1 2 3 4

ผูรับผิดชอบไตรมาสที่ (ระบุเดือน)ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

1.6.อําเภอที่มีการระบาด ดําเนินการศูนย
ปฏิบัติการการตอบโตภาวะฉุกเฉิน(EOC) ได
ตามมาตรฐาน

CUP/รพ.สต.17 แหง CUP ทัพทัน

1.7.แผนงบประมาณรายจายประจําปงาน
ปองกันควบคุมโรคระดับอําเภอทัพทัน 
งบประมาณ 2568

1.8 .สอบสวนโรคผูปวยรายแรก (Index 
case) และควบคุมโรคตามมาตรการที่เปน
มาตรฐาน

รอยละ 100 CUP ทัพทัน
รพ.สต.ทุกแหง

1.9.จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษาท่ี SAT เภอทัพทัน
 เพื่อ ใหคําปรึกษาแกโรงพยาบาลชุมชน ตลอด
 24 ชม.

1 ศูนย CUP ทัพทัน

1.8 จัดประชุมทีม Worm Room ติดตาม
โรคติดเชื้ออุบัติใหม

ทีม SAT,JIT 30 คน/4
ครั้ง/ป

3,000 CUP ทัพทัน

1.10 อําเภอนิเทศ ติดตาม สนับสนุน 
ประเมินผล

4 ครั้ง/ป 480 1,920 CUP ทัพทัน

   -      -      -    480   490,720 CUP ทัพทันรวมงบประมาณทั้งโครงการ (บาท)



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

ตัวชี้วัดหลัก  1.รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก(รอยละ 19.5)

ตัวชี้วัดรอง

กลุมงาน/หนวยงาน   แผนไทย สสอ.ทัพทัน     ผูรับผิดชอบแผนงาน    นายอดุล สิทธิการ/นางบุบผา  นอยมาลัย   โทรศัพท   063-9989825

1 2 3 4

1 โครงการพัฒนางาน
การแพทยแผนไทย 
การแพทยผสมผสานและ
สมุนไพร อําเภอทัพทัน

เพื่อพัฒนาระบบบริการการแพทยแผน
ไทยและการแพทยทางเลือก

1.ประชุมใหความรูเพิ่มศักยภาพแพทยแผน
ไทยและผูชวยแพทยแผนไทยในสถานบริการ
สาธารณสุขเพื่อรองรับการใหบริการคลินิก
แพทยแผนไทย

2.ประชุมชี้แจง รพ.สต.ทราบและดําเนินงาน
ตามนโยบายการใชกัญชาทางการแพทย

2.รวมออกติดตามและประเมินมาตรฐาน
คลินิคแพทยแผนไทยในหนวยบริการทุก รพ.
สต.

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

16 หนวยบริการ ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

cup/คปสอ.

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : 7.พัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

งบประมาณ
ท่ีใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ผลการดําเนินการ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน ไตรมาสท่ี (ระบุเดือน)



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

1 2 3 4

1 โครงการแกไขปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช

1.เพื่อใหผูรับบริการ มีความ
สะดวกในการเชาถึงบริการไดงาย
และรวดเร็ว

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการ
เขาถึงบริการของผูปวยสุขภาพจิต
และจิตเวช   
1. จัดทําระบบ Hot line ในการ
ใหบริการโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ
ประจําวัน

1. รพช.ทัพทัน/ รพ.สต.
 16 แหง

P ณิชนันท  เตยหอม

2.จัดระบบคลินิกหมอใจ ใกลบานให
เขมแข็งมั่นคง และยังยืน โดยพื้นท่ีมี
สวนรวม

P

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต
 และจิตเวช ในพ้ืนที่ไดตาม พรบ.

 กิจกรรมที่ 2  พัฒนาเครือขาย
ระดับอําเภอ ใหมีความรูในเรื่อง 
พรบ. สุขภาพจิตระดับอําเภอ         
 1. จัดอบรมในเรื่องพรบ.สุขภาพจิต
 ใหรับรูและสามารถปฏิบัติตามได

จนท.รพช.,จนท.สสอ.,
จนท.รพ.สต.,ตํารวจ
,อปท.,โรงเรียน,วัด,อสม.
ผูนําชุมชนทุกแหง

2. ประชาสัมพันธ พรบ.สุขภาพจิต
ทางหอกระจายขาว/ประชุม

ผลการดําเนินการ
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดรอง   -

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข :  6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

ไมใ่ชง้บประมาณ
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ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

3. พระพูดเรื่องสุขภาพจิตเดือนละ 
1 ครั้ง(วันพระ)

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพญาต/ิอสม.
ในการดูแลผูปวยจิตเวช

กิจกรรมที่ 3 การดูแลผูปวยจิตเวช
แบบมีพี่เลี้ยง   1. จัดอบรมญาติ 
ผูปวยและอสม.ที่มีผูปวยความ
รับผิดชอบของตนเอง

1. จํานวนผูปวยจิตเวช
ของแตละพื้นท่ี

2.ลดปญหาการขาดยา

3.ลดปญหาการทํารายตนเองและ
ผูอื่น

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. กิจกรรมที่ 4  ฟนฟูแกนนํา อสม.
เชี่ยวชาญดานสุขภาพจิต  1. จัด
อบรมใหความรู  อสม.

แกนนําอสม.รพ.สต.ละ
10 คน

2. เพื่อเฝาระวังปญหาการฆาตัว
ตายของคนในชุมชน

2.ฝกทักษะการคัดกรองเกี่ยวกับ
สุขภาพจิตในผูปวยกลุมโรคเรื้อรัง,
ผูสูงอายุในชุมชนได

3. ลดปญหาการฆาตัวตายของคน
ในชุมชน

3. ฝกทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตน

4. เฝาระวังผูมีปญหาทาง
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน

4. รณรงคคัดกรองสุขภาพจิตปละ 2
 ครั้ง



1 2 3 4

ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพอสม. กิจกรรมที่ 5 อบรมแกนนํา อสม.
เชี่ยวชาญดานยาเสพติด(เหลา) 1. 
จัดอบรมใหความรูอสม.

แกนนําอสม.รพ.สต.ละ
10 คน

2. เพื่อเฝาระวังปญหาการฆาตัว
ตายของคนในชุมชน

2.ฝกทักษะการคัดกรองเกี่ยวกับ
เหลาของคนในชุมชนได

3. ลดปญหาการฆาตัวตายของคน
ในชุมชน

3. ฝกทักษะการใหคําปรึกษาเบื้องตน

4. เฝาระวังปญหาทางสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชนท่ีเกิดจากการ
ดื่มเหลา

4. รณรงคคัดกรองเหลาปละ 2 ครั้ง

1. เพื่อพัฒนาความรู และทักษะใน
เรื่องการปฏิบัติการในการจํากัด
พฤติกรรมและการเจรจาตอรอง

กิจกรรมที่ 6  พัฒนาทักษะในการ
ควบคุมจํากัดพฤติกรรมผูปวยจิตเวช
เมื่อมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง คลุม
คลั่ง                                    
1.จัดอบรมใหความรูเรื่องพฤติกรรม
ของผูปวยจิตเวช

จนท. สธ,อพปร./กูภัย,
ผูนําชุมชน,ตํารวจ

2.ใหความรูในเรื่องการเจรจาตอรอง

3.ฝกทักษะในการควบคุมจํากัด
พฤติกรรมผูปวยจิตเวชท่ีมีอาการ
กาวราว รุนแรง คลุมคลั่ง
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ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

4. ฝกทักษะ การเจรจาตอรอง

2 1.เพื่อใหผูรับบริการ มีความ
สะดวกในการเชาถึงบริการไดงาย
และรวดเร็ว ในอําเภอทัพทัน

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภออําเภอทัพ
ทัน

20 คน/2ครั้ง 4,200 CUP ทัพทัน ซาเวท   วนาทิพย

2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของเครือขาย
ในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต และจิต
เวช ในพ้ืนที่ไดตาม พรบ.

ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอําเภอดานการ
พัฒนาศักยภาพของเครือขายในการ
ดูแลผูที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ใน
พื้นท่ี

30 คน/2 ครั้ง 6,300 ซาเวท   วนาทิพย

3.เพื่อพัฒนาความรูและทักษะแก
เครือขาย อสม.ในการดูแลผูที่มี
สุขภาพจิต และจิตเวช ในพ้ืนที่ได
ตาม พรบ.

จัดอบรมพัฒนาศักยภาพของ
เครือขายในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต
 และจิตเวช ในพ้ืนที่

65 คน 12,900 วนาทิพย  ธนาธิป

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของเครือขายในการดูแลผู
ที่มีสุขภาพจิต และจิตเวช ในพื้นที่

65 คน 12,900 วนาทิพย /รพ.สต.
ทุกแหง

เครือขายในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต
และจิตเวช ในพื้นที่ดําเนินการตาม
แผน

อสม./รพ.สต.

โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอําเภอ 
ประเด็นแกไขปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 ปงบประมาณ 2568
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ตัวชี้วัดรอง   -

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน (Key Perfomance Indicator)     ระบุตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ ไมเกิน 3 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดหลัก  1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต

                 2.อัตราฆาตัวตายสําเร็จ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน)

กลุมงาน/หนวยงาน     งานสรางเสริมสุขภาพ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางณิชนันท  เตยหอม      โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ

วิเคราะหสถานการณและคืนขอมูล
ในการดูแลผูที่มีสุขภาพจิต และจิต
เวช ในพ้ืนที่  ในการประชุมหัวหนา
สวนราชการ การประชุม
ประจําเดือนผูนําชุมชน

CUP

กํากับติดตาม สรุปประเมินผล วนาทิพย /ธนาธิป

36,300รวม
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1 แผนพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพสาขาโรคมะเร็ง

1. สุขศึกษาประชาสัมพันธการ
ปองกันการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
โดยใช

  เพื่อใหตรีกลุมเปาหมายมีความรู สตรีอายุ 30-70 ป / / / / งบกองทุน ณัฐชญา พววงทอง

ใหเกิดความเชื่อมโยง
ทรัพยากร  และระบบ

     - 5 ทํา 5 ไมหางไกลมะเร็ง ในการปรับเปลี่ยนพฤติการ ในเขตบริการสุขภาพ เงินบํารุง

งานสาธารณสุข ตั้งแต
โรงพยาบาล

     - 9 เคล็ดลับสูอาหารตานมะเร็ง ปองกันการเกิดโรคมะเร็ง รพ.สต.

สงเสริมสุขภาพจนถึงระดับ      - 7 สัญญาณอันตรายของ
โรคมะเร็ง

  เพื่อใหประชากรกลุมเปาหมาย
ไดรับการคัดกรองมะเร็งเตานม

โรงพยาบาล

Excelllence Center จัดตั้งคลินิกลดเสี่ยง

     - จัดทํา HPV ในสตรีไทย****   เพื่อใหประชากรกลุมเปาหมาย
ไดรับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก

สตรีอายุ 30-60 ปใน
เขตบริการสุขภาพ

  เพื่อใหประชากรกลุมเปาหมาย
ไดรับการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ
ลําไสตรง

ประชาการกลุมเสี่ยงอายุ
 50 ปขึ้นไป

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 2.ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข :  6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  (Service Plan)

โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตัวช้ีวัดหลัก 1. รอยละของผูปวยมะร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดรอง 1. สตรี 30-70 ปมีการตรวจเตานมดวยตนเองไมนอยกวา รอยละ 80

ตัวช้ีวัดรอง 2.. สตรีอายุ 30-60 ปตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ไมนอยกวารอยละ 80 ใน 5 ป

ตัวช้ีวัดรอง 3. ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายไดรับการดูแลจนถึงสถานะสุดทายของชีวิตมากกวารอยละ 80

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน) แหลง
งบประมาณ

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางนิภาดา อยูยิ่ง     โทรศัพท   083-625888

ผูรับผิดชอบ
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ตัวช้ีวัดรอง 3. ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายไดรับการดูแลจนถึงสถานะสุดทายของชีวิตมากกวารอยละ 80

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน) แหลง
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กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางนิภาดา อยูยิ่ง     โทรศัพท   083-625888

ผูรับผิดชอบ

ระบบบริการ

1. ใหการวินิจฉัยและสงตอที่
รวดเร็วและเหมาะสม

2. ประเมินผลการคัดกรองตาม
ตัวชี้วัดคุณภาพ

3. จัดทําแนวทางปฏิบัติในการสง
ตอผูปวยโรคมะเร็ง/ผูปวยระยะ
สุดทาย

4. จัดตั้ง Pain Clinic

5. จัดตั้ง Palliative care ward

6.  Home Care unit

2 กิจกรรมโครงการที่จะ
ใหบริการ

Early Diagnosis/การคัดกรอง 1.เพื่อคนหามะเร็งเตานมและ สตรีอายุ 30-70 ป / / / /

(Health service Delivery) 1. ตรวจเตานมดวยตนเอง ( Breast
 Self Examination :BSE )

ปากมดลูกไดรับการตรวจพบใน
ระยะแรกเริ่ม

ประชากรกลุมเสี่ยงมะเร็ง
ลําไสอายุ 50 ปขึ้นไป

เงินบํารุง

2. การตรวจดวยเจาหนาที่
สาธารณสุข ( Clinical Breast  
Examination: CBE )

1.เพื่อคนหามะเร็งลําไสใหญลําไส
ตรงไดรับการตรวจพบในระยะ
แรกเริ่ม

ในเขตบริการสุขภาพ รพ.สต.
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โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตัวช้ีวัดหลัก 1. รอยละของผูปวยมะร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

ตัวช้ีวัดรอง 1. สตรี 30-70 ปมีการตรวจเตานมดวยตนเองไมนอยกวา รอยละ 80

ตัวช้ีวัดรอง 2.. สตรีอายุ 30-60 ปตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ไมนอยกวารอยละ 80 ใน 5 ป

ตัวช้ีวัดรอง 3. ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายไดรับการดูแลจนถึงสถานะสุดทายของชีวิตมากกวารอยละ 80

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน) แหลง
งบประมาณ

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางนิภาดา อยูยิ่ง     โทรศัพท   083-625888

ผูรับผิดชอบ

3. คัดกรองมะเร็งเตานมในสตรีอายุ
 30-70 ป

2. เพื่อใหผูปวยโรคมะเร็งไดรับการ
รักษาภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

โรงพยาบาล

4. คัดกรองมะเร็งลําไสใหญลําไส
ตรงกลุมเสี่ยงอายุ 50 ปขึ้นไป

ตามมาตรฐานการรักษาแตละโรค

5. อบรมอสม./ แกนนําสตรี เพื่อ
ถายทอดความความรูใหแกสตรี
กลุมเปาหมาย

6. อสม. กระตุนสตรีกลุมเปาหมาย
ตรวจเตานมดวยตนเองเปนประจํา
ทุกเดือน

7. สตรีกลุมเปาหมายตรวจพบ
ความผิดปกติของเตานมไดรับการ
สงตอพบ จนท.สธ.

8. จนท.สธ. ประเมินทักษะการ
ตรวจเตานมดวยตนเอง9. ในกรณีพบกอนหรือความ
ผิดปกติของเตานมสงตอพบ 
จนท.สธ. ทุกราย
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โครงการ  8.พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตัวช้ีวัดหลัก 1. รอยละของผูปวยมะร็ง 5 อันดับแรกไดรับการรักษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

ตัวช้ีวัดรอง 1. สตรี 30-70 ปมีการตรวจเตานมดวยตนเองไมนอยกวา รอยละ 80

ตัวช้ีวัดรอง 2.. สตรีอายุ 30-60 ปตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ไมนอยกวารอยละ 80 ใน 5 ป

ตัวช้ีวัดรอง 3. ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายไดรับการดูแลจนถึงสถานะสุดทายของชีวิตมากกวารอยละ 80

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน) แหลง
งบประมาณ

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางนิภาดา อยูยิ่ง     โทรศัพท   083-625888

ผูรับผิดชอบ

10. สุขศึกษาประชาสัมพันธการ
ปองกันการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
โดยใช

     - 5 ทํา 5 ไมหางไกลมะเร็ง

     - 9 เคล็ดลับสูอาหารตานมะเร็ง

     - 7 สัญญาณอันตรายของ
โรคมะเร็ง11. จัดบริการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกเชิงรุกในชุมชน 
Pap smear Delivery@Home

การเขาถึงบริการ

- จัดทําฐานขอมูลผูปวย

- ปฏิบัติตามแนวทางการดูแลผูปวย
โรคมะเร็ง- ปฏิบัติตามแนวทางการดูแล
ผูปวยระยะสุดทาย- ใหการสงตอผูปวยตามแนวทาง
ปฏิบัติในการสงตอผูปวย

- ใหความรูประชาชนในการปองกัน
โรคมะเร็ง- ประเมินผลการคัดกรองตาม
ตัวชี้วัดคุณภาพ- จัดตั้ง Palliative care ward
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ตัวช้ีวัดรอง 3. ผูปวยมะเร็งระยะสุดทายไดรับการดูแลจนถึงสถานะสุดทายของชีวิตมากกวารอยละ 80

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ผลการดําเนินการ งบประมาณ
ที่ใช

ดําเนินการ

ไตรมาสที่ (ระบุเดือน) แหลง
งบประมาณ

กลุมงาน/หนวยงาน     งานโรคไมติดตอ    ผูรับผิดชอบแผนงาน     นางนิภาดา อยูยิ่ง     โทรศัพท   083-625888

ผูรับผิดชอบ

- Home Care Unit

3 การพัฒนาบุคลากร 
(HealthWork Force)

1.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพิ่ม
ศักยภาพแพทยและพยาบาล
วิชาชีพใน

เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลากร เจาหนาสาธารณสุข / งบกองทุน

การใหยาระงับปวดPain 
management Palliative care

สาธารณสุขทุกระดับใหมีความพรอม ทุกระดับ เงินบํารุง

2.  จัดประชุมวิชาการเรื่องโรคการ
วินิจฉัยการรักษาแกบุคลากร สธ.

ในการดูแลคนหากลุมเสี่ยงมะเร็ง / / รพ.สต.

3.  จัดประชุมวิชาการ การดูแล
ผูปวยมะเร็งแบบองครวมและการ
ดูแลผูปวยระยะสุดทาย

/ / / โรงพยาบาล

4.  จัดอบรมเวชสถิติและ จนท.ที่
เกี่ยวของในการบันทึกขอมูลและใช
โปรแกรม  Thai cancer base

/
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1 โครงการคัดเลือกบุคลากรและ
ขาราชการพลเรือน

เพื่อสรางขวัญกําลังใจในเจาหนาที่ คัดเลือกบุคลากรดีเดนประจํา
หนวยงาน  และขาราชการพลเรือน
ดีเดน ตามหลักเกณฑและแนวทาง
ของ สสจ.อุทัยธานี

16 หนวยบริการ P ไมใชงบประมาณ ไมใช
งบประมาณ

สสอ.

2 โครงการพัฒนาความรูและทักษะ
บุคลากรสาธารณสุขป 2568

1.เพื่อเพิ่มพูนความรูแกบุคลากร
ใหสอดคลองกับนโยบายดานตางๆ

1.จัดประชุมชี้แจงในการประชุม
ประจําเดือนบุคลากร สสอ.ทัพทัน

25 คน/เดือนละ 
1 ครั้ง

P   - ผูจัดฯ

2.เพื่อฟนฟูความรูบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานประจําใหไดมาตรฐาน
ตามเกณฑคุณภาพ

2.จัดประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน
ในเรื่องที่สําคัญตามแผนพัฒนา
บุคลากรดานวิชาการฯ
ปงบประมาณ 2563

ทุก รพ.สต. แหงละ
อยางนอย 1 คน

P    - ผูจัดฯ

3.สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
พัฒนากับหนวยงานสนับสนุน
วิชาการ เชน  Care  maneger

P    - ผูจัดฯ

ผลการดําเนินการ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน

โครงการ  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

กลุมงาน   ทรัพยากร สสอ.ทัพทัน                                ผูรับผิดชอบ  นายอดุล สิทธิการ           โทรศัพท   063-9989825
ตัวชี้วัดหลัก     ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารระบบการผลิตพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 3.บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

รวมงบ
ประมาณ(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณรายไตรมาสไตรมาส

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 3.บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

ผูรับผิดชอบ

1 2 3 4

1 โครงการอบรมอสม. 1.พัฒนาความรู อสม. 1.อบรมใหความรู 104 คน ⁄ 24,960 สสจ. อสม

หมอประจําครอบครัว ในการอบรมอสค.และดูแล เรื่องการแกไขปญหา รพ.สต. 16 แหง

ป 2568 ประชาชนในเขตรับผิดชอบ ในพ้ืนที่และภาวะการ

ใหมีทักษะในการ เปนผูนําภาวะการเปนผูนํา

ปฏิบัติงาน 2.ถายทอดความรู

ใหแก อสค.

2 โครงการอบรมฟนฟูพัฒนา 1.พัฒนาความรู 1.อบรมใหความรู 901 ⁄ 245,260 รพ.ทัพทัน ณิชนันท เตยหอม
ศักยภาพภาพอสม ความเขาใจของอสม. ดานการสงเสริม รพ.สต. 16 แหง

ใหมีทักษะในการปฏิบัติ สุขภาพและปองกัน

งานดานสงเสริมสุขภาพ 2.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู

และปองกันโรคและแกไข ผลการปฏิบัติงานดาน

ปญหา สงเสริมสุขภาพ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมงาน/ผูรับผิดชอบงาน  นางณิชนันท เตยหอม    โทรศัพท   089-9592488

ลําดับ
โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ
งบประมาณ

(บาท)
แหลง

งบประมาณ

แผนงาน 10.พัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ  การผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

ตัวชี้วัดระดับแผนงาน

ตัวชี้วัดหลัก     ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารระบบการผลิตพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด

ไตรมาส



1 2 3 4

1 โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร "ทัพทัน 
เราเดินไปดวยกัน"

 1.เพื่อสรางความสามัคคีในองคกร
และสรางจิตสํานึก

1.จัดประชุมเชิงปฎิบัติการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสราง
จิตสํานึกสาธารณะ

บุคลากรสาธารณสุขและลูกจาง 
จํานวน 66 คน (ประชุมนอก
สถานที่)

P          60,000

 2.เพื่อใหบุคลากรนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 
รัชกาลที่ 9 มาใชในการดํารงชีวิต

2.รวมจัดกิจกรรมตางๆขององคกร
-มุฑิตาจิตในวันผูสูงอายุ          
-ทําบุญตักบาตร/ทอดผาปา

P

3.เพื่อใหบุคลากรดํารงคไวซึ่ง
ขนบธรรมเนียมและประเพณีไทย

3. แตงกายอนุรักษไทย P

4.พื่อใหบุคลากรมีจิตใจ
เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น

4.ออกเย่ียมใหการชวยเหลือผูที่
ประสบภาวะยากลําบาก

P

2 โครงการชวยเหลือผูมี
ปญหาขาดสภาพคลองทาง
การเงิน

1.เพื่อใหไดรับการชวยเหลือดูแลจาก
หนวยงานตนสังกัด

1. รวมกลุมผูมีปญหาดานการเงิน
เขารวมโครงการ Happy money 
กับสสจ.อุทัยธานี

บุคลากรในสังกัด  
จํานวน 20 คน

P

2.เพื่อใหคําแนะนําการจัดระเบียบ
ทางการเงินของตนเอง

2. ใหคําปรึกษารายบุคคล P

3.เพื่อลดภาระการใชจาย มองหา
ชองทางการหารายไดเสริม

3. จัดกิจกรรมเสริมรายได ลด
รายจาย ไดจัดตั้งกลุมไลน "ตลาด 
สสอ.ทัพทัน"

P

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

ประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด  บุคลากรเปนเลิศ(People  Excellence)

กลุมงาน   สสอ.ทัพทัน                                        ผูรับผิดชอบ  นายอดุล สิทธิการ         โทรศัพท   063-9989825

แบบฟอรมแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหนวยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2568

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข   3.บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence

ผลการดําเนินการ

งบประมาณรวม
 (บาท) ผูรับผิดชอบไตรมาส แหลงงบประมาณ

ตัวชี้วัด 1.รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) มาใชในการพัฒนา

ตัวชี้วัด 2..................................................................................................................................................................

ลําดับ โครงการ
  กิจรรมหลัก/กิจกรรมรอง        
 (รายละเอียดกิจกรรม)

วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลาดําเนินงาน/งบ

ไมใ่ชง้บประมาณ

ไมใ่ชง้บประมาณ



ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 4.บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 11.การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

ตัวชี้วัดหลัก  1.รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธาณณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 100)

ตัวชี้วัดรอง

กลุมงาน    นิติกร สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผน     นายอดุล สิทธิการ   โทรศัพท  0639989825

1 2 3 4

1 โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
ทัพทัน

พัฒนาปรับปรุงใหหนวยงานใน
สังกัดใหมีคุณภาพมาตรฐานตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน

1.ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ใหกับบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน

เจาหนาที่ของ
หนวยงาน
เปาหมาย 
จํานวน 5 คน

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

สสอ.

2 โครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และสงเสริมจริยธรรม

เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบและเสริมสรางธรรมาภิบาล
ใหกับเจาหนาที่

ประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและเสริมสรางธรรมาภิบาล
ใหกับเจาหนาที่

เจาหนาที่ของ
หนวยงาน
เปาหมาย 
จํานวน 40  คน

ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

สสอ.

ผลการดําเนินการ

ไตรมาส

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

รวมงบ
ประมาณ(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ
รายไตรมาส

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : ประเมินคุณธรรม ความโปรงใส



ตัวชี้วัดหลัก  รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล

ตัวชี้วัดรอง

กลุมงาน    ยุทธศาสตร สสอ.ทัพทัน      ผูรับผิดชอบแผน     นายอดุล สิทธิการ    โทรศัพท  063-9989825

ตค พย ธค มค

1.ชี้แจงทําความเขาใจเรื่อง
แนวทางการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศอําเภอ
ทัพทัน

1. ประชุมทีม Admin  ระดับอําเภอ 5 คน/4 คร้ัง/ป  ไมใช
งบประมาณ

ไมใช
งบประมาณ

สสอ.

2.พัฒนาศักยภาพทีม Admin 
ระดับตําบล

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ Admin  
ระดับตําบล

16 คน /2 คร้ัง
 6 วัน/ป

3.กํากับติดตามการบันทึก
ขอมูลของสถานบริการ

3.กํากับติดตาม การบันทึกขอมูลของสถานบริการ

4.ติดตามผลการดําเนินงาน 
ปญหา อุปสรรค และแนวทาง
แกไขปญหา

4.สุมสถานบริการรอยละ 50 เพื่อติดตามปญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน

รพ.สต. 7 
แหง/ป

ผลการดําเนินการ

โครงการกระทรวงสาธารณสุข : โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ

ไตรมาส

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทัพทัน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข : 4.บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานกระทรวงสาธารณสุข : 12.การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

โครงการพัฒนาระบบขอมูล
ขาวสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศอําเภอทัพทัน

รวมงบประมาณทั้งโครงการ

รวมงบ
ประมาณ(บาท)

แหลง
งบประมาณ

หนวยงาน
รับผิดชอบ

ลําดับ โครงการ วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณราย
ไตรมาส

1




